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1 PREAMBULO

El Programa sobre El Hombre y la Biosfera de la UNESCO (MaB), se
cred en 1971 con el fin de facilitar la cooperacion internacional en materia de
investigacion, experimentacién y formacion de recursos humanos para la
conservacion y gestion de la biodiversidad y el uso sustentable de los recursos
naturales. Es un programa muy amplio que tiene varias lineas de trabajo una de
las cuales es la Red Mundial de Reservas de Biosfera (RMRB).

La RMRB fue fundada en 1976 y actualmente esta integrada por 784
reservas de biosfera que estan distribuidas en 142 paises, en conjunto abarcan
alrededor de 8 millones de km? e involucran aproximadamente a 300 millones de
personas. Este enorme conjunto de reservas opera a través de seis redes
regionales, seis subregionales y siete redes de ecosistemas especificos.

La RMRB se ha reunido en cinco congresos mundiales (1983, 1995, 2008,
2016 y 2025) para planear su desarrollo y elaborar documentos normativos y
rectores que han establecido sus objetivos y acciones. La Estrategia de Sevilla
y el Marco Estatutario para la Red Mundial de Reservas de Biosfera fueron el
resultado del 2° Congreso Mundial de Reservas de Biosfera, llevado a cabo en
Sevilla, Espafia, en 1995, y han sido la base para definir los sucesivos planes de
accion para la RMRB.

El vigente Plan de Accion Estratégico de Hangzhou (PAEH) 2026-2035 se
aprobo durante el 5° Congreso Mundial de Reservas de Biosfera que tuvo lugar
en Hangzhou, China, en 2025 como fruto de un amplio proceso participativo en
el que se implicaron cientos de personas a lo largo y ancho de la Red Mundial
de Reservas de Biosfera. El PAE de Hangzhou sitUa a las reservas de biosfera
en el centro de una vision renovada que se alinea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (2016-2030) de la Agenda 2030, y con el Marco Mundial de
Biodiversidad de Kunming-Montreal (KMGBF) de diciembre de 2022. Ademas,
incorpora el Pacto para el Futuro 2024, que aboga por replantear los modelos de
desarrollo y la cooperacion internacional.

2 LA RED DE COMITES, PUNTOS FOCALES Y RESERVAS DE BIOSFERA
DE IBEROAMERICA Y EL CARIBE, IBEROMAB

Esta red constituida por paises de lberoamérica, el Caribe, Espafa y
Portugal fue creada en 1992. Desde entonces ha mantenido una intensa
actividad para consolidar y fortalecer las reservas de biosfera de la regién y de
cada uno de los paises participantes.
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Esté integrada por 204 Reservas de Biosfera, distribuidas en 24 paises
gue ocupan una superficie de mas de 3.355.000 km?. Ha participado en cuatro
Congresos Mundiales de Reservas de Biosfera: Sevilla 1995, Madrid 2008, Lima
2016 y Hangzhou 2025; y ha organizado dos “Congresos de la Red IberoMaB”,
el primero en Puerto Morelos, México, en 2010, y el segundo en Copan Ruinas,
Honduras, en 2023.

A lo largo de su historia, la Red IberoMaB ha realizado distintos seminarios
de capacitacién en diversos temas, ha publicado libros y catalogos técnicos de
interés general, ha facilitado acuerdos de colaboracién entre Comités, Reservas
y gestores, ha promovido la incorporacion de nuevos paises a la Red y la
creacion de nuevas Reservas.

Desde 2025, la Red IberoMaB forma parte del Registro de Redes
Iberoamericanas de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), tras la
solicitud de integracion realizada durante la XXII reunién ordinaria, celebrada en
Hernandarias, Paraguay, en 2024.

Respecto a la planificacion de la Red, se han aprobado dos planes
estratégicos: el primero durante el 1°" Congreso Iberoamericano de Reservas de
Biosfera realizado en Puerto Morelos, Quintana Roo, México, y el segundo se
aprobo durante la XIX reunion de su Consejo Ejecutivo celebrada en Santa Marta,
Colombia, en 2018. Ambos planes proponian a las Reservas de Biosfera de
IberoMaB, como lugares de excelencia y herramientas territoriales, sociales y
ambientales; necesarias para la conservacion de la biodiversidad, la restauracion
y la mejora de los servicios de los ecosistemas; el fomento del uso sostenible de
los recursos naturales; la contribucion a una sociedad sostenible, sana e igualitaria
y la conservacion de sus valores culturales, tangibles e intangibles.

3 VISION Y MISION DE LA RED IBEROMAB

Vision

La Red lberoMaB serda una red dinamica e interactiva de lugares de
“excelencia”, en la que se integren arménicamente la sociedad y la naturaleza,
mediante la colaboracion formal y efectiva entre los paises. Las reservas de
biosfera se muestran como una potente herramienta de incalculable valor para
afrontar los graves retos ambientales y sociales que actualmente afectan a la
region, actuando como foros de participacion colectiva para: alcanzar el equilibrio
entre la conservacion de la biodiversidad y la innovacion del bienestar humano, la
resolucion de los conflictos y el desarrollo regional sostenible.

Mision
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Mejorar la capacidad de adaptacion de la sociedad y los ecosistemas para
afrontar los graves retos ambientales y sociales que actualmente afectan a la
region:

e Facilitando la consecucion de los objetivos y metas de los acuerdos
multilaterales sobre medio ambiente y de los ODS.

e Actuando como foros de participacion colectiva, garantizando la igualdad
de género y el involucramiento de los jovenes, y respetando los valores
culturales de las Comunidades Locales, las Comunidades Tradicionales,
los Pueblos Indigenas y las Comunidades Afrodescendientes.

e Promoviendo el intercambio de conocimientos, experiencias, la co-
creacion de conocimientos y buenas practicas, para fortalecer un
funcionamiento mas homogéneo y eficaz, de cara al cumplimiento de los
objetivos del Programa MaB.

4 LOS RETOS DE LA RED IBEROMAB 2026-2035

El cambio climatico. Supone actualmente uno de los desafios mas
graves para la sociedad y los ecosistemas de todo el mundo. Las consecuencias
del incremento de los gases de efecto invernadero en la atmésfera: aumento de
la temperatura, alteracion de los ciclos meteoroldgicos, pérdida de biodiversidad
y de las funciones de los ecosistemas, han sido favorecidos por la demanda
actual de recursos energéticos, la explotacion de los recursos naturales, el
avance de la frontera agricola y la tasa de deforestacién en areas tropicales.

Nos encontramos en un momento trascendental en el que el Panel
Intergubernamental de expertos sobre Cambio Climatico de Naciones Unidas
(IPPC) ha descrito a la regiébn de América Latina y El Caribe como una de las
mas proclives a sufrir los efectos adversos del cambio climatico en cualquiera de
los escenarios que se han proyectado. En la actualidad, ya se estan produciendo
cambios que afectan directamente a la biodiversidad y a la poblacién.

La biodiversidad y los servicios prestados por los ecosistemas. Las reservas
de biosfera de IberoMaB albergan una gran biodiversidad y sus ecosistemas
generan una gran cantidad de servicios ambientales a los ciudadanos. La
Evaluacion de los Ecosistemas del Milenio (EM) reconoce cuatro categorias
diferentes de servicios prestados por los ecosistemas: apoyo (reciclaje de
nutrientes, formaciéon de suelos y produccién primaria); aprovisionamiento
(alimentos, agua dulce, madera, fibra y combustible); regulacién (clima, regulacién
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de enfermedades e inundaciones y purificacion de agua) y cultura (estética,
espiritual educativa y recreativa).

Estos servicios estan sometidos a una gran presion. Del total de las especies, un
30% esta en peligro de extincion, aumentara la desertificacion y, los mecanismos
de retroalimentacién positiva en el clima, reduciran aiin mas los bosques tropicales.
El aumento del nivel del mar y su calentamiento tendran un impacto en la capacidad
de supervivencia de los ecosistemas costeros, como manglares y marismas. La
distribucidon de la pesca cambiara e incrementara la fragilidad de los ecosistemas
costeros.

Los desastres naturales. En Iberoamérica y en El Caribe ocurren frecuentemente
fendmenos naturales que afectan a las costas y tierras adentro, tanto en las islas
como en el continente. Se trata de fendbmenos climaticos, como huracanes y
tormentas y el aumento en la frecuencia de los eventos extremos de inundaciones
y sequias y de fendmenos geoldgicos, como sismos, deslizamientos de tierras y
actividad volcanica.

Los huracanes y tormentas se presentan en el océano Atlantico y en el
Pacifico, en donde afectan a Centroamérica, México y El Caribe. La actividad
volcanica y los sismos estan ligados al llamado cinturdn de fuego del Pacifico y
causan dafos a México, Centroamérica y Sudamérica (Colombia, Ecuador, Peru
y Chile).

Sin embargo, el uso que se hace del territorio y del suelo, en particular la
distribucion de los asentamientos humanos en sitios vulnerables, zonas fragiles
con fuerte pendiente, costas, riberas de rios y cauces, aumentara el impacto de
estos eventos, con fuertes pérdidas econémicas y de vidas humanas.

El proceso de urbanizacion. La urbanizacion es un proceso creciente
multidimensional y global, que se manifiesta en densidades de poblacion que
evolucionan con rapidez y cambian de emplazamiento (en particular con la
migracion desde el campo hacia las zonas urbanas), en la forma de ocupar el
territorio y utilizar los recursos y en la variedad de préacticas culturales asociadas.
La mitad de la poblacion actual habita los paisajes urbanos y se estima que
aumentara al 66-67% durante los proximos 50 afios.

La mayor parte de este crecimiento tendra lugar en paises con economias
de mercado emergentes y en los menos industrializados del mundo. El rapido
aumento de las grandes ciudades y la transformacion continua de los paisajes
urbanos representan enormes desafios para garantizar el bienestar basico de
los seres humanos y un entorno mas habitable.

Los procesos crecientes de urbanizacion generan problemas de
abastecimiento de recursos naturales, por lo que la gestion integrada de estas
zonas es esencial para mitigar las ya existentes desigualdades sociales.
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La diversidad genética y seguridad alimentaria. La pérdida de conocimiento
tradicional asociada a la desaparicion de variedades agricolas y ganaderas es uno
de los principales riesgos en el contexto regional, ya que puede afectar
directamente a la seguridad alimentaria de numerosos territorios. EI monocultivo,
reforzado por una economia basada en las exportaciones de alimentos, fragiliza
los sistemas socioeconémicos rurales. Una ligera alteracion en los
agroecosistemas puede suponer que las zonas rurales no puedan dar respuesta
a las necesidades primarias de alimentacion de las comunidades rurales, ni de las
zonas urbanas que abastecen.

La inclusividad en la Red IberoMaB. La creciente polarizacion social y las
desigualdades territoriales dificulta una gestién adaptativa y democratica basada
en la participacion y corresponsabilidad social, en la transferencia de
conocimiento, y en la coordinacion intersectorial y administrativa. Esto
compromete la activa participacion de los pueblos indigenas y comunidades
afrodescendientes, los jovenes y la igualdad de género.

- Pueblos indigenas y afrodescendientes.

El “Marco de accién para la implementacién de derechos de los Pueblos Indigenas
y afrodescendientes en reservas de biosfera de América Latina y el Caribe”,
elaborado por la Red IberoMaB, en colaboracién con la UNESCO, identifico las
prioridades para la implementacion de las obligaciones, normas y buenas
practicas recogidas en los instrumentos y marcos de derechos de los Pueblos
Indigenas a nivel internacional. El reto es garantizar su consentimiento previo, libre
e informado en las decisiones sobre la gestion de las reservas de biosfera que les
afecten, avanzando en su inclusién en la gobernanza de las mismas.

- lgualdad de género.

La Igualdad de Género es una cuestion de justicia. EI ODS 5 de la Agenda
2030 de la ONU ya puso de manifiesto que sin mujeres no hay desarrollo
sostenible, sefialando la relevancia de promover la Igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

Los gobiernos de paises miembros de la Red IberoMaB han ratificado la
mayoria de los compromisos nacionales, regionales e internacionales en relacion
con la igualdad de género y los derechos de las mujeres y han dictado leyes para
corregir las discriminaciones. No obstante, persisten todavia desafios legislativos
gue generan discriminaciones directas o indirectas, afectando a la autonomia y el
empoderamiento econémico de las mujeres.

- Inclusién de los Jévenes en los 6rganos de decision de IberoMaB
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La Red IberoMaB promueve el cambio social positivo asumiendo el lema
de la Agenda 2030, «No dejar a nadie atras». En este contexto otra de sus
prioridades es incrementar la participacion de la juventud como agentes presentes
y futuros en la implementacion del Programa MaB y para promover el relevo
generacional en las Reservas de Biosfera.

Los jévenes son esenciales en este proceso participativo, siendo necesario
incluirles en las tomas de decision a todos los niveles del Programa MaB.

La comunicacion. Una de las asignaturas pendientes de la Red IberoMaB es
conseguir divulgar y dar visibilidad al Programa MaB, a las funciones de las
reservas de biosfera y a los enormes beneficios que la figura suministra a las
poblaciones que viven dentro y fuera de ellas. En este sentido es fundamental
identificar a las reservas de biosfera como territorios modelo que promueven el
cambio social positivo y que, apoyadas en la participacion colectiva, constituyen
una red que fomenta las relaciones pacificas entre territorios y paises vecinos.

Otro aspecto prioritario es la comunicacion interna en el seno de la Red,
gue se concreta en acciones con gran repercusion que promuevan la colaboracion
técnica entre las reservas de biosfera y faciliten el intercambio de conocimientos
y experiencias de gestion, mejorando asi su capacidad técnica y su
funcionamiento.

5 EL lll PLAN DE ACCION ESTRATEGICO DE LA RED IBEROMAB 2026-
2035.

Este Plan de Accion Estratégico para la Red IberoMaB 2026-2035 ha sido
elaborado a partir del Plan de Accion Estratégico de Hangzhou para el Programa
sobre el Hombre y la Biosfera (MaB) de la UNESCO y su Red Mundial de
Reservas de Biosfera (2026-2035).

Su redaccion es fruto de un amplio proceso participativo entre los
miembros de la Red IberoMaB: comités nacionales, puntos focales, reservas de
biosfera de la red y otros agentes implicados. Las aportaciones recibidas
muestran un amplio respaldo al Plan y han redundado positivamente en la
calidad y aplicabilidad del texto final.

El Plan de Accion Estratégico para la Red IberoMaB 2026-2035 consta de
tres objetivos:

Objetivo A

Contribuir a la consecucion de los Acuerdos Multilaterales sobre Medio
Ambiente (AMUMA) y de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Objetivo B
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Fortalecer y desarrollar el Programa MaB y su Red Mundial de Reservas
de Biosfera (RMRB), incluidos los recursos humanos y financieros, y
reforzar la excelencia de la Red.

Objetivo C

Desarrollar la investigacion y compartir los conocimientos y lecciones
aprendidas RMRB para facilitar la convivencia en armonia con la
naturaleza, en consonancia con los ODS y para inspirar e influir en futuros
sostenibles y acuerdos posteriores a 2030.

Este Plan de Accion Estratégico de la Red lberoMaB 2026-2035, fue
aprobado en la XXIII Reunién del Consejo Ejecutivo de IberoMaB, celebrada en
la ciudad de la Mitad del Mundo, Ecuador, del 12 al 13 de mayo de 2026.
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6 CUADROS OBJETIVOS Y ACCIONES
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Objetivo A. Contribuir a la consecucion de los Acuerdos Multilaterales
sobre Medio Ambiente (AMUMA) y de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y més alla.

Meta 1. Promover las Reservas de Biosfera de IberoMaB como modelos de
relacion entre los seres humanos y con la naturaleza

Accion 1.1: Todas las Reservas de Biosfera de IberoMaB habran
ejemplificado las Contribuciones de la Naturaleza a las Personas (CNP) a
través de la implementacion y evaluacion de, al menos, un proyecto de
demostracion en su territorio, prestando especial atencion al
fortalecimiento de la relacidon entre el ser humano y la naturaleza,
inspirando a otros territorios fuera de la RMRB.

Plazo: 2026-2035
Responsables: Reservas de Biosfera.

Meta 2. Apoyar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Accion 2.1: todas las Reservas de Biosfera de IberoMaB habran
identificado e integrado, de manera explicita, su contribucion a la
implementacion de los ODS en su plan o estrategia de gestion.

Plazo: 2030
Responsables: Reservas de Biosfera, con el apoyo de comités
nacionales y puntos focales MaB.

Accidn 2.2: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y mas alla
estara reflejada e incorporada en el plan o estrategia de gestion de todas
las Reservas de Biosfera de IberoMaB. En este contexto, se promovera
la bioeconomia de la sociobiodiversidad como eje estructurante de
estrategias territoriales, alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), especialmente aquellos relacionados con la
erradicacion de la pobreza, el trabajo digno, la reduccién de
desigualdades, la accion climatica y la vida en la tierra.

Plazo: 2035
Responsables: Reservas de Biosfera.

Accién 2.3: todas las Reservas de Biosfera de l|beroMaB habran
identificado, determinado la naturaleza y el alcance precisos de sus
contribuciones individuales a los AMUMA vigentes y futuros, e integrado
dichas contribuciones en su plan o estrategia de gestion.
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Plazo: 2035
Responsables: Reservas de Biosfera.

Meta 3. Integrar las contribuciones de las Reservas de Biosfera al Marco Mundial
de Biodiversidad de Kunming-Montreal

Accion 3.1: las Reservas de Biosfera estaran integradas en la
planificacion nacional de biodiversidad y desarrollo sostenible, incluyendo
estrategias y el Plan de Accidon de Biodiversidad 2030, documentos de
politica y presupuestos.

Plazo: 2030

Responsables: administraciones competentes, a instancias de las
Reservas de Biosfera o de los comités nacionales y puntos focales MaB.

Meta 4. Conservar los habitats naturales

Accion 4.1: todas las reservas de biosfera deberan tener una zonificacion
adecuada para no sufrir pérdida neta de habitats naturales en sus zonas
nacleo y otras zonas de alta biodiversidad, y desarrollaran estrategias
para conservar y recuperar habitats naturales en las zonas de tampon y
de transicion.

Plazo: 2035
Responsables: Reservas de Biosfera y Administraciones competentes.

Accién 4.2 Todas las Reservas de Biosfera contribuiran a detener la
extincion de especies inducida por el ser humano, mediante la
conservacion del habitat, la reduccion de la deforestacion, de la
degradacion de ecosistemas y el mantenimiento de la conectividad y la
resiliencia.

Plazo: 2030
Responsables: Reservas de Biosfera y Administraciones competentes.

Meta 4A. Incorporar la contribucion de las Reservas de Biosfera a los informes
nacionales de biodiversidad y sostenibilidad

Accidn 4.1: los aportes de las Reservas de Biosfera se reflejaran en los
informes nacionales de los AMUMA, asi como en los informes de progreso
de los ODS y en los Informes Nacionales Voluntarios (VNR) de la Agenda
2030.

Plazo: 2030
Responsables: Administraciones competentes a instancias de las
Reservas de Biosfera o de los comités nacionales y puntos focales MaB.

Meta 5. Promover proyectos de restauracion
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Accidon 5.1: todas las Reservas de Biosfera habran identificado y
priorizado las zonas degradadas, con indicadores minimos comunes de
monitoreo y habran iniciado o promovido al menos un proyecto de
restauracion con enfoque de paisaje, priorizando la restauracion
productiva.

Plazo: 2030
Responsables: Reservas de Biosfera en coordinacion con las
administraciones competentes.

Accién 5.2: Todas las areas degradadas (si las hubiere) estaran en
proceso de restauracion, incluyendo la regeneracion natural, en las zonas
nacleo de las RB, asi como el 50% en zonas de tampon y el 30% en zonas
de transicion. En todos los casos, las acciones de restauracion tendran un
enfoque de paisaje..

Plazo: 2035
Responsables: Reservas de Biosfera en coordinacion con las
administraciones competentes.

Meta 6. Garantizar que las Reservas de Biosfera contribuyan a la Meta 3 del
KMGBF

Accion 6.1: el papel de las Reservas de Biosfera es considerado v,
cuando corresponda, estard reconocido y reflejado en las estrategias
nacionales para alcanzar el objetivo de conservacién 30x30 del KMGBF.

Plazo: 2028
Responsables: administraciones competentes.

Accion 6.2: todas las zonas nucleo de las Reservas de Biosfera contaran
con un estatus de proteccion legal que las calificara en el marco de la
Meta 3 del KMGBF.

Plazo: 2030
Responsables: comités nacionales y puntos focales MaB vy
administraciones competentes.

Accion 6.3: se habra explorado a nivel nacional el potencial de las zonas
de tampon y de transicion como Otras Medidas Efectivas de Conservacion
basadas en Areas (OMEC), con la participacion activa de los comités
nacionales y puntos focales MaB, las Reservas de Biosfera, las
Comunidades Locales, Las Comunidades Tradicionales, los Pueblos
Indigenas y las Comunidades Afrodescendientes, asi como de diversos
portadores de conocimientos, teniendo en cuenta las condiciones y los
contextos nacionales, regionales o locales especificos.

Plazo: 2028
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Responsables: comités nacionales y puntos focales MaB vy
administraciones competentes,

Accidn 6.4: la contribucién de las Reservas de Biosfera a la Meta 3 se
habr& incorporado a los informes nacionales.

Plazo: 2030
Responsables: comités nacionales y puntos focales MaB vy
administraciones competentes.

Meta 7. Gestionar acciones para enfrentar las especies exéticas invasoras (EEI)

Accién 7.1: se habran identificado y elaborado listas de las EEI
prioritarias presentes en las Reservas de Biosfera, se habran evaluado
sus impactos negativos y, cuando sea posible y costos eficiente, se
habran establecido Estrategias de control que integren la prevencion,
evaluacion del riesgo, seguimiento continuo, gestion adaptativa y
procesos de sensibilizacion, que reflejen los vinculos entre la zona nucleo,
la zona tampoén y la zona transicién, dependiendo de los recursos
economicos existentes.

Plazo: 2030
Responsables: Reservas de Biosfera con especial énfasis en las
Comunidades Locales, las Comunidades Tradicionales, los Pueblos
Indigenas y las Comunidades Afrodescendientes y/o Administraciones
competentes.

Accién 7.2: todas las Reservas de Biosfera y/o sus organizaciones
asociadas habrdn empezado a aplicar estos enfoques y vigilaran la
introduccién, el establecimiento y la expansion de las EEI, con vistas a
gestionar y controlar las especies invasoras prioritarias para eliminar,
minimizar, reducir o mitigar sus efectos negativos.

Plazo: 2035

Responsables: Reservas de Biosfera, organizaciones asociadas y
administraciones competentes.

Meta 8. Reducir la contaminacion

Accidn 8.1: todas las Reservas de Biosfera habran adoptado un enfoque
integrado de gestion de la contaminacion procedente de todas las fuentes,
especialmente fertilizantes, pesticidas y plasticos, y prevendran riesgos
emergentes mediante evaluaciones locales que establezcan lineas base,
fijen metas medibles y coordinen acciones con autoridades y actores
clave.

Plazo: 2030
Responsables: Reservas de Biosfera y administraciones competentes.
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Meta 9. Utilizar los paisajes terrestres y marinos de manera mas sostenible

Accidén 9.1: todo uso nocivo o insostenible de la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos en zonas nucleo y tampon de las Reservas de Biosfera debera

cesar.

Plazo: 2030
Responsables: administraciones competentes.

Accion 9.2: todas las Reservas de Biosfera habran desarrollado
estrategias y mecanismos para incentivar a los socios de todos los
sectores a gestionar sus actividades de forma ecoldgica y sostenible. Se
habran establecido mecanismos que permitan a sectores claves
comprometerse con practicas sostenibles y regenerativas, promoviendo,
fomentando y difundiendo buenas practicas de manejo sostenible de la
tierra (MST) y la planificacion espacial marina (PEM) a través de premios,
marcas Reserva de Biosfera, certificaciones, cartas e iniciativas de
comunicacion.

Plazo: 2035
Responsables: Reservas de Biosfera, sectores econdmicos y agentes
sociales.

Meta 10. Visibilizar y llevar a cabo acciones frente al cambio climatico

Accién 10.1: todos los gobiernos habran reconocido y destacado las
contribuciones de las Reservas de Biosfera a la implementacion de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC), del Acuerdo de Paris sobre Cambio Climatico y del Plan de
Accion de la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la
Desertificacion (CNULD), Convencién sobre la Diversidad Bioldgica
(CBD) y de otros instrumentos nacionales e internacionales en materia de
cambio climético que hayan aprobado y ratificado.

Plazo: 2030
Responsables: gobiernos, administraciones competentes, comités
nacionales y puntos focales MaB.

Accidn 10.2: todas las Reservas de Biosfera habran integrado acciones
frente al cambio climatico en sus planes de gestién, incorporando
soluciones basadas en la naturaleza (SbN) y/o adaptaciones basadas en
los ecosistemas, y contribuiran activamente a reducir las causas del
cambio climatico, fortaleciendo la integridad y la resiliencia de los
ecosistemas y las comunidades humanas.

Plazo: 2030
Responsables: Reservas de Biosfera.
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Accidén 10.3: todas las Reservas de Biosfera habran implementado, al
menos, un proyecto centrado en soluciones basadas en la naturaleza y/o
adaptaciones basadas en los ecosistemas.

Plazo: 2035
Responsables: Reservas de Biosfera.

Meta 11. Reformar las estructuras de incentivos

Accién 11.1: todas las Reservas de Biosfera habran identificado y
reportado sobre los incentivos que impactan negativamente en su
biodiversidad y servicios ecosistémicos y abogaran por su redirecciéon
hacia resultados positivos para la biodiversidad.

Plazo: 2030
Responsables: Reservas de Biosfera.

Accion 11.2: todas las Reservas de Biosfera colaboraran con los
gobiernos, el sector privado, cooperacion y otras partes interesadas para
promover mecanismos financieros sostenibles y explorar programas de
financiacion, al tiempo que sensibilizaran sobre los beneficios de los
incentivos positivos para la biodiversidad y el desarrollo sostenible.
Plazo: 2035

Responsables: Reservas de Biosfera, gobiernos y sector privado.

Meta 12. Transformar los habitos de consumo

Accién 12.1: todas las Reservas de Biosfera habran implementado
programas de sensibilizacién, educaciéon para el desarrollo sostenible y
comunicacién para fomentar habitos de consumo responsables y estilos
de vida regenerativos y sostenibles, incorporando los principios de la
economia circular reconectando a las personas con la naturaleza
mediante el desarrollo de iniciativas adaptadas al contexto local y
ampliando las experiencias de éxito mas alla de sus limites para inspirar
cambios de comportamiento duraderos, orientados a sistemas de
produccion de ciclo cerrado.

Plazo: 2035
Responsables: Reservas de Biosfera y administraciones competentes.

Meta 13. Promover una gobernanza inclusive

Accidn 13.1: todas las Reservas de Biosfera habran demostrado que su
gobernanza es inclusiva, transparente y participativa en relaciéon con su
marco normativo y legal vigente, promoviendo el didlogo de saberes entre
los conocimientos cientificos y locales ademas de los saberes
tradicionales de los pueblos indigenas y afrodescendientes con el
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consentimiento libre, previo e informado de las Comunidades Locales, las
Comunidades Tradicionales, los Pueblos Indigenas y las Comunidades
afrodescendientes.

Plazo: 2035
Responsables: Reservas de Biosfera.
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Objetivo B. Fortalecer y desarrollar el Programa MaB y su RMRB. Incluidos
los recursos humanos y financieros, y reforzar la excelencia de la Red.

Meta 14. Mejorar la representatividad de la Red IberoMaB mediante el
establecimiento de nuevas Reservas de Biosfera especialmente de sitios
transfronterizos

Accidn 14.1: los paises miembros de la Red IberoMaB habran propuesto,
al menos, una reserva de biosfera en cada pais, capaz de albergar areas
representativas de la vegetacion, en la que la biodiversidad esté
amenazada o presionada por los sectores productivos. Que estas areas
se mapeen, teniendo en cuenta los factores geograficos existentes y, para
el caso de nuevas Reservas de Biosfera transfronterizas, de manera
coordinada entre los paises, mejorando la representatividad de la Red en
términos de biomasa y equilibrio ecoldgico, geografico y socioambiental.
Plazo: 2030

Responsables: gobiernos, comités nacionales y puntos focales MaB

Meta 15. Reservas de Biosfera para las Comunidades Locales, las Comunidades
Tradicionales, los Pueblos Indigenas y las Comunidades Afrodescendientes

*

Accién 15.1: en el marco normativo y legislativo de cada pais, los comités
nacionales y puntos focales MaB, los comités de gestion local y las
comisiones nacionales de cooperacion con la UNESCO apoyaran
activamente a los Pueblos Indigenas, a las Comunidades
Afrodescendientes y a las Comunidades Locales y Tradicionales que
histéricamente han habitado y gestionan territorios y areas de
conservacion, para que se integren en la Red IberoMaB, reconociendo y
respetando sus procesos de autodeterminacion como el motor del
proceso de designacion.

Plazo: 2035

Responsables: gobiernos, comisiones nacionales de cooperacion con la
UNESCO, comités nacionales y puntos focales MaB y comités de gestiéon
local.

Accidn 15.2: todas las Reservas de Biosfera promoveran bajo un enfoque
de inclusividad y de pertinencia cultural, la participacion plena y efectiva
de los Pueblos Indigenas, las Comunidades Afrodescendientes y las
Comunidades Locales y Tradicionales en sus procesos de gestion y
gobernanza, incorporando orientaciones operativas claras para la
aplicacién del consentimiento libre, previo e informado (CLPI), de
conformidad con el Convenio 169 de la OIT.

Plazo: 2035
Responsables: Secretariado del Programa MaB, CIC y Reservas de
Biosfera.
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Accién 15.3: la Red IberoMaB apoyara y trabajara con los Pueblos
Indigenas, las Comunidades Afrodescendientes y las Comunidades
Locales y Tradicionales para potenciar la recopilacion, conservacion,
transmision y aplicacion de sus conocimientos, practicas y cultura
relacionados con la naturaleza, como componente esencial de las tres
funciones de las Reservas de Biosfera incluso apoyando, siempre que sea
posible, con iniciativas que promuevan la concienciacion sobre sus
derechos y la valorizacion de su identidad, como una forma de contribuir
a fortalecer su permanencia y seguridad en los territorios.

Plazo: 2035
Responsables: Secretariado del Programa MaB y Reservas de Biosfera.

Accidn 15.4: los comités de gestion de las Reservas de Biosfera habran
promovido iniciativas y proyectos que contribuyan a la distribucion
equitativa de los beneficios que provee la naturaleza entre la poblacion
local a través del aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Plazo: 2030
Responsables: Reservas de Biosfera.

Meta 16. Promover la recopilacion coherente de datos, el seguimiento avanzado
y la evaluacién

No aplica al ser las acciones propuestas responsabilidad del Secretariado del
Programa MaB.

Meta 17. Reforzar las redes tematicas, regionales y locales del Programa MaB

Accién 17.1: la Red IberoMaB habra acordado planes de trabajo, con
indicadores efectivos de participacion juvenil y comunitaria, elaborados en
concertacion con diversos actores, acompanados de estrategias de
gestion, divulgacion y comunicacion y financiacion adecuada, para
garantizar un funcionamiento eficaz con participacion activa incluyendo la
sistematizacion y divulgacion de buenas practicas ya existentes en las
reservas de biosfera de los paises miembros, con el fin de fortalecer el
intercambio técnico y la replicacion de experiencias exitosas.

Plazo: 2028
Responsables: consejo ejecutivo de IberoMaB.

Accién 17.2: se habran establecido para las Reservas de Biosfera
estructuras de gobernanza y gestion legalmente reconocidas en los
ordenamientos juridicos nacionales, apoyandose en procesos
participativos efectivos con los actores territoriales, en particular con las
Comunidades Locales, las Comunidades Tradicionales, los Pueblos
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Indigenas y las Comunidades Afrodescendientes, orientados a la
elaboracién, implementacién y seguimiento de los planes de gestién de
las Reservas de Biosfera, asegurando la articulacibn con sus
instrumentos de planificacion propia y sus autoridades tradicionales.

Plazo: 2030
Responsables: gobiernos, comités nacionales y puntos focales MaB y
Reservas de Biosfera.

Accidén 17.3: evaluar el avance de la implementacion a medio plazo del
Plan de Accién IberoMaB.

Plazo: Il semestre 2030 y | semestre 2035
Responsables: secretaria de IberoMaB en consulta con los paises.

Accién 17.4. todas las Reservas de Biosfera elaboraran planes
estratégicos de gestion mediante métodos participativos que tributen al
cumplimiento de sus tres funciones, estén ajustados a la zonificacién
funcional y contribuyan a los objetivos de la RMRB.

Plazo: 2035

Responsables: Reservas de Biosfera.

Meta 18. Promover y apoyar a las Reservas de Biosfera insulares, costeras y
marinas

Accién 18.1: la Red IberoMaB habra garantizado un aumento en las
Reservas de Biosfera insulares, costeras y marinas, conforme a las
directrices desarrolladas por el secretariado del Programa MaB, que
contribuyan al objetivo del 30% de la Meta 3 del KMGBF promoviendo
apoyo técnico y financiero para su planificacion y gestion efectiva.

Plazo: 2035
Responsables: comisiones nacionales de cooperacion con la UNESCO,
comités nacionales y puntos focales MaB y Reservas de Biosfera

Meta 19. Fomentar el funcionamiento eficaz y la representatividad de los comités
nacionales y puntos focales MaB comités de gestion locales o equivalentes

Accidén 19.1: los comités nacionales, puntos focales MaB y los comités
de gestidbn local estaran legalmente formalizados, reconocidos y
operativos y se les alienta a ampliar su composicion formal siguiendo
enfoques inclusivos, multi y transdisciplinares e intergeneracionales,
evitando cualquier tipo de discriminaciéon de género, incluyendo la
representacion de instituciones cientificas, autoridades, o6rganos de
gobierno y gestion de Reservas de Biosfera y partes interesadas,
incluyendo jovenes, Pueblos Indigenas, Comunidades Afrodescendientes
y Comunidades Locales y Tradicionales.

Plazo: 2035
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Responsables: gobiernos, comisiones nacionales de cooperacion con la
UNESCO, comités nacionales y puntos focales MaB y comités de gestion
local.

Accidn 19.2: se habran elaborado y puesto en ejecucion el plan de trabajo
anual de los comités nacionales y puntos focales MaB y de la red de
Reservas de Biosfera de cada pais.

Plazo: 2030
Responsables: comités nacionales y puntos focales MaB, Reservas de
Biosfera.

Accion 19.3: disefiar y validar una metodologia de evaluacién de la
efectividad de la gestion en las Reservas de Biosfera y elaboracion de
informes anuales destinados a los comités nacionales y puntos focales
MaB y a la Red IberoMaB.

Plazo: 2030
Responsables: Reservas de Biosfera, comité ejecutivo de la Red
IberoMaB, comités nacionales y puntos focales MaB.

Meta 20. Desarrollar la red de jovenes de IberoMaB

Accién 20.1: la Red lberoMaB impulsarda oportunidades para que la
juventud participe activamente en actividades relacionadas con el MaB a
nivel local, nacional, regional y global, incluyendo el desarrollo de redes
juveniles tanto formales como informales, reconociendo los
representantes por ellas designados y su autonomia para la organizacion
y conduccion de procesos internos.

Plazo: 2030

Responsables: Red IberoMaB, comités nacionales y puntos focales MaB
y comités de gestion locales.

Accidn 20.2: las redes de jovenes de IberoMaB habran desarrollado una
estrategia de movilizacion de recursos a traves de asociaciones, el acceso
a convocatorias y, en su caso, la gestion de subcuentas o fondos
especificos destinados a proyectos de la juventud y otros mecanismos
financieros, incluyendo el fomento de contribuciones de la Red IberoMaB,
asi como su apoyo para reconocer la legitimidad de la red de jévenes y de
Sus proyectos.

Plazo: 2030

Responsables: Red de jévenes de IberoMaB, Red IberoMaB, comisiones
nacionales de cooperacion con la UNESCO, comités nacionales y puntos
focales MaB y Reservas de Biosfera
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Acciéon 20.3: la Red IberoMaB habra facilitado una amplia y estable
participacion juvenil en los procesos de toma de decisiones, consolidando
como norma la existencia de espacios y cupos para jovenes, con voz y
voto, cuando corresponda segun el marco legal de cada pais, a todos los
niveles, incluso dentro de las Reservas de Biosfera, para garantizar la
representacion juvenil en todos los 6rganos del Programa MaB, los
comités nacionales y puntos focales MaB, los comités de gestion de las
Reservas de Biosfera, los érganos participativos de las Reservas de
Biosfera y en la propia Red IberoMaB, reconociendo a las redes juveniles
y a sus representantes designados/elegidos.

Plazo: 2035
Responsables: Red IberoMaB, comités nacionales y puntos focales MaB
y comités de gestion locales.

Accidn 20.4: el Secretariado del Programa MaB, en colaboracion con las
oficinas fuera de la Sede de la UNESCO, las redes de Reservas de
Biosfera y las principales partes interesadas, desarrollara e implementara
actividades de fortalecimiento de capacidades adaptadas para al menos
150 jévenes anualmente, garantizando una participacion diversa e
inclusiva.

Plazo: 2026 a 2030
Responsables: secretariado del programa MaB.

Meta 21. Promover la igualdad de género

Accidn 21.1: las Reservas de Biosfera y los comités nacionales o puntos
focales MaB habran recopilado datos desagregados por género de su
composicién y de sus actividades, para evaluar y abordar sus avances
hacia la igualdad, la equidad y la justicia de género.

Plazo: 2029

Responsables: comités nacionales y puntos focales MaB, Comités de
Gestion Local y Reservas de Biosfera.

Accidn 21.2: las Reservas de Biosfera y los comités nacionales o puntos
focales MaB habran abordado las desigualdades de género incluso
mediante la aprobacién de planes de accién, con indicadores de
seguimiento efectivos y pertinentes en la materia.

Plazo: 2028
Responsables: comités nacionales y puntos focales MaB, comités de
gestion local y Reservas de Biosfera.
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e Accion 21.: el Programa MaB y la Red IberoMaB habran tomado medidas
para garantizar que se aborden las brechas de igualdad de género en la
gobernanza, teniendo en cuenta las necesidades contextuales.

Plazo: 2030
Responsables: secretariado del Programa MaB, comités nacionales y
puntos focales MaB, comités de gestion local y Reservas de Biosfera.

e Accién 21.4: la Red IberoMaB promovera capacitaciones relacionadas
con las cuestiones de igualdad de género, con el objetivo de sensibilizar
sobre el tema, su importancia y las problematicas vinculadas a la
inequidad. Ademas, buscara brindar herramientas para abordar diferentes
situaciones de manera asertiva, preventiva y mitigadora, fomentando, a
través del desarrollo de capacidades y la sensibilizacién, formas
concretas de promover, implementar efectivamente y monitorear la
equidad de género y la diversidad, tanto en la propia Red, como en las
Reservas de Biosfera y sus espacios de gobernanza.

Plazo: 2035
Responsables: comités nacionales y puntos focales MaB, comités de
gestion local y Reservas de Biosfera.

Meta 22. Movilizar a la familia UNESCO vy a los socios de la ONU y promover las
buenas practicas a través de los sitios designados por la UNESCO

e Accibn 22.1: todas las Reservas de Biosfera, con el apoyo de su comité
nacional o de su punto focal MaB, y su comision nacional de cooperacion
con la UNESCO, colaboraran con los miembros pertinentes de la familia
UNESCO, a nivel local, nacional o internacional. Esta colaboracion se
centrara en ciencia de la sostenibilidad, educacion para el desarrollo
sostenible (EDS) y desarrollo de capacidades, con el fin de mejorar la
gestion eficaz. Asimismo, en los territorios donde converjan varias
nominaciones, se habran implementado modelos de gestién integrada y
sinergias operativas con la Convencién del Patrimonio Mundial, con el
Programa de los Geoparques Mundiales, con otros programas cientificos
de la UNESCO y otras nominaciones internacionales, para optimizar
recursos y simplificar los procesos de seguimiento.

Plazo: 2030
Responsables: secretariado del Programa MaB, comités nacionales o
puntos focales MaB Reservas de Biosfera.

Meta 23. Garantizar que existan acuerdos institucionales con recursos
financieros y humanos suficientes para las Reservas de Biosfera

e Accion 23.1: las Reservas de Biosfera, con el apoyo de sus gobiernos,
habran asignado y/o gestionado el presupuesto y personal necesarios

Plan de Accion Estratégico de la Red IberoMaB 2026-2035



para cumplir con las tres funciones, debiendo el Plan de Accién de
IberoMaB 2026-2035 detallar los posibles mecanismos y fuentes de
financiamiento para apoyar la implementacion de las acciones.

Plazo: 2028
Responsables: gobiernos y administraciones competentes y Reservas
de Biosfera.

Accidn 23.2: las Reservas de Biosfera dispondran de los recursos y la
capacidad necesarios para aplicar el Plan de Accion Estratégico de
Hangzhou y el Plan de Accion de IberoMaB 2026-2035 y habran reforzado
las asociaciones con organizaciones locales, nacionales e internacionales
para proporcionar apoyo técnico y financiero.

Plazo: 2028
Responsables: comités Nacionales MaB, administraciones competentes
y Reservas de Biosfera.

Accién 23.3: se habran reforzado las asociaciones de los sectores
publico y/o privado a nivel local, nacional e internacional, para
complementar los recursos humanos y financieros en las Reservas de
Biosfera de IberoMaB.

Plazo: 2030
Responsables: administraciones competentes y Reservas de Biosfera.

Meta 24. Promover el desarrollo de capacidades mediante la colaboracion entre
los diferentes actores que coexisten en las Reservas de Biosfera de la Red
IberoMaB

Accidn 24.1: todas las Reservas de Biosfera, los comités nacionales y
puntos focales MaB habran identificado las necesidades de desarrollo de
capacidades en la Red IberoMaB, que deben abordarse mediante la
implementacion del Plan de Accion Estratégico de Hangzhou, e
incorporaran a sus estrategias o planes de gestion las actividades
concretas que den respuesta a esas necesidades.

Plazo: 2027
Responsables: Reservas de Biosfera, comités nacionales y puntos
focales MaB y Consejo Ejecutivo de IberoMaB.

Accion 24.2: las Reservas de Biosfera estableceran, al menos, un
programa de intercambio, asociacion o hermanamiento, para mejorar la
colaboracion a largo plazo y el intercambio de conocimientos y buenas
practicas dentro de la Red IberoMaB.

Plazo: 2026 a 2035
Responsables: Reservas de Biosfera.

Meta 25. Fomentar la solidaridad dentro de la RMRB
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Accién 25.1: promover las Reservas de Biosfera como lugares que
contribuyen a la conciliacion, la resolucion de conflictos y a la construccién
de paz entre las poblaciones locales, regionales y nacionales.

Plazo: 2026-2035

Responsables: estados miembros, gobiernos y Reservas de Biosfera

Meta 26. Mejorar la comunicacion dentro de la Red IberoMaB

Accién 26.1: la Red IberoMaB se comunicara de forma innovadora,
inclusiva y transparente, teniendo en cuenta la heterogeneidad
tecnolégica entre regiones y comunidades, involucrando a una amplia
variedad de publicos y dando prioridad a la divulgacion dirigida a las
principales partes interesadas de la sociedad.

Plazo: 2030

Responsables: comités nacionales y puntos focales MaB y consejo
ejecutivo de IberoMaB.

Accién 26.2: las Reservas de Biosfera habran desarrollado y estaran
utiizando herramientas y plataformas de comunicacién eficaces,
interoperables, accesibles y faciles de usar, pudiendo incorporar, cuando
sea pertinente, soluciones basadas en sistemas de inteligencia artificial
que faciliten la gestion de informacion.

Plazo: 2030
Responsables: Reservas de Biosfera.
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Objetivo C. Desarrollar la investigacion y compartir conocimientos y
lecciones aprendidas de la RMRB para facilitar la vida en armonia con la
naturaleza, en consonancia con los ODS, e inspirar e influir en futuros
sostenibles y en los acuerdos posteriores a 2030

Meta 27. Incrementar la participacion de las instituciones cientificas nacionales
y las colaboraciones cientificas en la implementacion del Programa MaB

Accion 27.1: el 80% de los Estados miembros de la Red IberoMaB
contaran con, al menos, una institucién cientifica nacional, un grupo de
cientificos o una iniciativa de investigacion que participe en programas
internacionales de investigacion relacionados con el Programa MaB y/o
las Reservas de Biosfera.

Plazo: 2030
Responsables: gobiernos, ministerios del ambiente, instituciones de
investigacion y universidades.

Accién 27.2: se habra desarrollado, como minimo, una interaccion
sinérgica entre el Programa MaB y otros programas cientificos
transdisciplinarios globales, promoviendo que las Reservas de Biosfera
sean reconocidas como sitios preferentes para la investigaciéon y como
nodos internacionales de colaboracion cientifica.

Plazo: 2035

Responsables: secretariado del Programa MaB, ministerios del
ambiente, Reservas de Biosfera, instituciones de investigacion y
universidades, comités nacionales y puntos focales MaB.

Meta 28. Facilitar la investigacion y el monitoreo para promover «vivir en armonia
con la naturaleza»

Accién 28.1: la Red lIberoMaB promovera y apoyara, al menos, una
investigacion sobre las percepciones globales relativas a «vivir en
armonia con la naturalezax.

Plazo: 2028

Responsables: secretariado del Programa MaB, Reservas de Biosfera,
Comunidades Locales, Comunidades Tradicionales, Pueblos Indigenas y
Comunidades Afrodescendientes, jévenes de las Reservas de Biosfera y
actores territoriales de las Reservas de Biosfera.

Acciéon 28.2: la Red IberoMaB promovera y respaldara al menos un
programa alternativo de investigacion, de igualdad de género y, al menos,
un programa demostrativo de medios de vida que integren los
conocimientos de las Comunidades Locales, las Comunidades
Tradicionales, los Pueblos Indigenas y las Comunidades
Afrodescendientes, que involucren a la juventud y comuniquen
informacion cientifica sobre soluciones sostenibles a través de la
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educaciéon y formacién transformadoras, como apoyo a los lideres de
opinion locales y a tomadores de decision en la gestion.

Plazo: 2030

Responsables: secretariado del Programa MaB, comités nacionales y
puntos focales MABMAB, Reservas de Biosfera y Consejo Ejecutivo de
IberoMaB.

Accion 28.3: las Reservas de Biosfera habran formulado, evaluado,
aprobado y ejecutado, al menos, un proyecto interdisciplinario y/o
transdisciplinario de investigacion y seguimiento, que comparta
informacion sobre la transicion hacia practicas sostenibles de manejo
sostenible de la tierra (MST), dentro de la Red IberoMaB, el Programa
MaB y mas alla.

Plazo: 2030

Responsables: Reservas de Biosfera, centros e instituciones de
investigacion y actores territoriales de las Reservas de Biosfera.

Meta 29. Eliminar los obstaculos a la paz, la equidad, la igualdad de género y la
justicia intra e intergeneracionales dentro de la RMRB

No aplica al ser una responsabilidad a desarrollar por el Secretariado del
Programa MaB

Meta 30. Impulsar la ciencia abierta y la ciencia ciudadana, promover el uso de
herramientas innovadoras y eficaces y facilitar el involucramiento de las partes
interesadas como base para sustentar los programas de gestion sobre el
conocimiento cientifico mas actualizado y alineado con el conocimiento
tradicional local

Accion 30.1: la Red IberoMaB facilitara, promovera y permitira la
identificacion, formulacién, evaluacion, aprobacion y ejecucion de, al
menos, un proyecto de ciencia abierta y de ciencia ciudadana dentro y
entre las Reservas de Biosfera mediante la colaboracion internacional y
asociaciones con universidades e instituciones de investigacion,
implicando a todas las partes interesadas, incluidos jévenes,
Comunidades Locales, Comunidades Tradicionales, Pueblos Indigenas y
Comunidades Afrodescendientes.

Plazo: 2028
Responsables: comités nacionales y puntos focales, MaB, Reservas de
Biosfera, instituciones cientificas y universidades.

Acciéon 30.2: todas las Reservas de Biosfera aplicaran y generaran
modelos para registrar, conservar y divulgar la totalidad de métodos
innovadores de participacion, para facilitar la produccion de
conocimientos solidos y aplicables, reconociendo las diferentes formas de
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conocimiento y acompafiando con mediacion, resolucion de conflictos y
enfoques inclusivos.

Plazo: 2030

Responsables: Reservas de Biosfera, comités nacionales y puntos
focales MaB, Secretaria de IberoMaB.

Meta 31. Promover el uso de las Reservas de Biosfera como sitios de
aprendizaje para futuros sostenibles.

e Accion 31.1: la Red IberoMaB siguiendo las indicaciones del secretariado
del Programa MaB, evaluara como las Reservas de Biosfera contribuyen
a la implementacion y el seguimiento del KMGBF, las Convenciones de
Rio, los ODS y otros AMUMA relevantes; analizara, documentara y
comunicara las razones de éxito y fracaso y contribuira a la coherencia y
la convergencia en los acuerdos posteriores a 2030.
Plazo: 2028
Responsables: secretariado del Programa MaB, Reservas de Biosfera,
comités y puntos focales MaB, Consejo Ejecutivo de la Red IberoMaB y
Secretaria de IberoMaB.

Meta 32. Fomentar asociaciones de investigacion dentro de la familia UNESCO
y entre los sitios designados por la UNESCO

No aplica al ser la accion propuesta responsabilidad del Secretariado del
Programa MaB.

Meta 33. Combinar conocimientos locales e indigenas y afrodescendientes con
la ciencia y la tecnologia para la sostenibilidad

No aplica al ser la accion propuesta responsabilidad del Secretariado del
Programa MaB.

Meta 34. Integrar la educacion, la ciencia y la cultura para la sostenibilidad

e Accibon 34.1: en cada Reserva de Biosfera se desarrollara y promovera
material didactico para integrar la educacion, la ciencia y la cultura,
dirigido a los diferentes niveles educativos formales oficiales y no
formales.

Plazo: 2030

Responsables: comités nacionales y puntos focales MaB, Reservas de
Biosfera, Red de Jovenes de IberoMaB y administraciones competentes
en educacion.

e Accion 34.2: el Programa MaB facilitara e implementara, al menos, un
proyecto que combine educacion, ciencia, cultura y comunicacion para
garantizar un futuro sostenible y la paz, en consonancia con la educaciéon
para la ciudadania global, con la participaciéon activa y efectiva de toda la
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familia UNESCO, en especial de los comités nacionales y puntos focales
MaB y de las comisiones nacionales de cooperacion con la UNESCO.
Plazo: 2030

Responsables: secretariado del Programa MaB, comités nacionales y
puntos focales MaB, comisiones nacionales de cooperacion con la
UNESCO y Reservas de Biosfera.
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7 ACRONIMOS, SIGLAS Y DEFENICIONES
AMUMA: Acuerdos Multilaterales sobre Medio Ambiente.
CBD: Convention on Biological Diversity (Convenio sobre Diversidad Biologica).

CLPI: Consentimiento Libre, Previo e Informado, de conformidad con el
Convenio 169 de la OIT.

CMNUCC: Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico

CNP: (NCP: Nature's contributions to people) Contribuciones de la Naturaleza a
las Personas (ipbes).

CNULD: Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion.

DESARROLLO SOSTENIBLE: Desarrollo medioambiental racional que responde
a las necesidades actuales, sin comprometer las posibilidades de las
generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades (Tesauro de la
UNESCO). En esta publicacion los términos de Desarrollo sostenible y Desarrollo
sustentable se usaran indiferentemente.

EDS: Educacion para el Desarrollo Sostenible.
EEI: Especies Exoticas Invasoras.
EM: Evaluacion de los Ecosistemas del Milenio.

KMGBF: Kunming-Montreal Global Biodiversity Framework (Marco Mundial de
Biodiversidad de Kunming-Montreal). Fue aprobado 152 reunién de la COP del
CBD en diciembre de 2022. Este marco establece una vision transformadora para
guiar y apoyar a los paises en materia de biodiversidad mediante 4 objetivos y 23
metas. Este Marco se propone detener y revertir la pérdida de la naturaleza
(PNUMA).

MaB: Man and the Biosphere (Programa sobre el Hombre y la Biosfera).

MST: Manejo Sostenible de la Tierra. Es un enfoque técnico-ambiental para
combatir la degradacion de suelos, mejorar la productividad agricola y garantizar
la resiliencia de los ecosistemas. (véase: Urquiza et al., 2011 - Manual de
Procedimientos para Manejo Sostenible de Tierras).

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas.(ONU).
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OMEC: Otras Medidas Efectivas de Conservacion basadas en Areas.
Desarrolladas bajo la Meta Aichi 11, amplian la cobertura de conservacion,
mejoran la conectividad ecolégica y apoyan la resiliencia al cambio climatico. Las
OMEC son sitios situados fuera de las areas protegidas que ofrecen una
conservacion in situ eficaz y a largo plazo de la biodiversidad. UICN publicé una
herramienta a nivel de sitio para identificar las OMEC (UICN).

Pacto para el Futuro 2024 Este documento fue adoptado en la Cumbre del
Futuro de 2024. El Pacto abarca una amplia gama de temas, entre los que se
incluyen la paz y la seguridad, el desarrollo sostenible, el cambio climatico, la
cooperacion digital, los derechos humanos, el género, la juventud y las
generaciones futuras, y la transformacion de la gobernanza global (Pacto vy sus
anexos).

PAEH: Plan de Accion Estratégico de Hangzhou 2026-2035.

PEM: Planificacion Espacial Marina. Es un proceso publico y técnico, impulsado
internacionalmente por la UNESCO-COI, que organiza la distribucién espacial y
temporal de las actividades humanas en el mar (pesca, energia, turismo) con el
fin de equilibrar el desarrollo econémico con la conservacion de los ecosistemas
reduciendo conflictos y asegurando un uso sostenible (UNESCO-COI).

RMRB: Red Mundial de Reservas de la Biosfera.

SbN: Soluciones Basadas en la Naturaleza o adaptaciones basadas en los
ecosistemas. Son acciones que protegen, gestionan y restauran ecosistemas
para abordar retos sociales como el cambio climatico, la pérdida de biodiversidad
o0 el riesgo de desastres.

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura.

VNR: Voluntary National Reviews (Informes Nacionales voluntarios). Este
Examen o Informe Nacional Voluntario (VNR) es un proceso mediante el cual los
paises evallan y exponen el progreso realizado a escala nacional en la
consecucion de los 17 ODS de la Agenda 21 (OHCHR; agenda 2023 LAC).
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